СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ОНОНСКОЕ»

РЕШЕНИЕ

28 сентября 2018 









№ 119
с. Ононское

Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения "Ононское"

Руководствуясь статьёй 144 Трудового Кодекса РФ, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом поселения, Совет сельского поселения «Ононское» решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения "Ононское".

2. Признать утратившими силу решения Совета сельского поселения «Ононское» № 81 от 21 декабря 2010 года «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и администрации сельского поселения «Ононское» муниципального района «Шилкинский район» Забайкальского края», № 99 от 26 декабря 2014 года «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения «Ононское» № 81 от 21 декабря 2010 года «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и администрации сельского поселения «Ононское» муниципального района «Шилкинский район» Забайкальского края».

3. Обнародовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом поселения.
Глава сельского поселения «Ононское» 




А.И. Павлов

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета сельского

поселения «Ононское» № 119
от 28 сентября 2018 года

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения "Ононское"

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.

3. В администрации сельского поселения "Ононское" установлена тарифная система оплаты труда, которая включает в себя тарифную ставку (оклад). Тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение трудовых обязанностей определенной сложности (квалификации) за единицу времени.

4. Размер месячной тарифной ставки (оклада) определяется Штатным расписанием Администрации сельского поселения "Ононское".

5. В месячную тарифную ставку (оклад) не включаются доплаты, надбавки и гранты, иные компенсационные и социальные выплаты.

6. Размер месячной тарифной ставки (оклада) изменяется в случае внесения изменений в Штатное расписание Администрации сельского поселения "Ононское".

7. Руководителям, специалистам, которым установлены оклады, оплата труда производится согласно штатному расписанию, утверждённому главой администрации, и количеству отработанного времени.

8. Тарифные ставки (оклады) устанавливаются исходя из 40-часовой продолжительности рабочей недели; для совместителей - исходя из 16-часовой рабочей недели и 3,2-часового рабочего дня.

Оплата труда Работников Организации включает в себя:

заработную плату, состоящую из оклада (должностного оклада), а также доплат и надбавок за особые условия труда (тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда), а также за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.);

стимулирующие и поощрительные выплаты за надлежащее выполнение трудовых обязанностей, производимые в соответствии с настоящим Положением. Выплата заработной платы в администрации сельского поселения "Ононское" производится в денежной форме в рублях.

Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50% заработной платы, причитающейся работнику (ст. 138 ТК РФ).

В отдельных случаях (взыскание алиментов на несовершеннолетних детей, возмещение вреда, причинённого работодателем здоровью работника, возмещение вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещение ущерба, причинённого преступлением), установленных законодательством Российской Федерации, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70%. Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом не обращается взыскание (ст. 138 ТК РФ).

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчёте. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ).

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдаётся членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.
1. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА

Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ расчёта размеров вознаграждения, подлежащего уплате работникам за выполнение ими трудовых обязанностей.

Повременно-премиальная система оплаты труда

Для сотрудников администрации сельского поселения "Ононское" устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда.

Зарплата этой категории сотрудников складывается из двух частей:

фиксированной части - оклада;

переменной части - премии, начисляемой, исходя из сроков и качества выполнения работы, достижения определенных результатов.

1.1 Оклад (должностной оклад)

Порядок установления оклада сотрудника

Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.

В администрации сельского поселения установлена тарифная система оплаты труда, которая включает в себя тарифную ставку (оклад). Тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение трудовых обязанностей определённой сложности (квалификации) за единицу времени.

Размер месячной тарифной ставки (оклада) определяется Штатным расписанием администрации сельского поселения.
В месячную тарифную ставку (оклад) не включаются доплаты, надбавки и гранты, иные  компенсационные и социальные выплаты.

Размер месячной тарифной ставки (оклада) изменяется в случае внесения изменений в Штатное расписание администрации сельского поселения.

Тарифные ставки (оклады) устанавливаются исходя из 40-часовой продолжительности рабочей недели; для совместителей – исходя из 16-часовой рабочей недели и 3,2-часового рабочего дня.

Минимальные размеры окладов работников администрации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональной квалификационной группе (ПКГ).

Минимальные размеры окладов рабочих администрации устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ.
1.2 Компенсационные выплаты

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным должностным окладам (окладам), установленным органами местного самоуправления, главными распорядителями средств местного бюджета для работников подведомственных учреждений, в процентах к минимальным должностным окладам (окладам) или в абсолютных размерах в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях (за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями). В соответствии с законодательством к заработной плате устанавливаются районный коэффициент и процентные надбавки.
Виды и размер компенсационных выплат

Работникам организации устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

за работу в выходные и праздничные дни;

за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

за совмещение профессий (должностей).
Доплаты за работу в выходные и праздничные дни

За работу в выходные и праздничные дни работникам с повременной оплатой труда устанавливаются доплаты:

в размере 100 процентов часовой ставки - если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

в размере 200 процентов часовой ставки - если работа в выходной или праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Доплаты за совмещение профессий (должностей)

За совмещение профессий (должностей) устанавливается доплата в размере 50 процентов оклада (должностного оклада) по основной работе.

Указанная доплата выплачивается в течение всего периода совмещения профессий (должностей).

Порядок расчета и выплат доплат

Начисление и выплата доплат производится ежемесячно в соответствии с табелями учёта рабочего времени.

Расчёт размера часовой ставки производится путём деления суммы начисленной в расчётном периоде заработной платы на количество рабочих дней в этом периоде по календарю пятидневной рабочей недели и на 8 часов (величину продолжительности рабочего дня).

Совокупный размер доплат, установленных работнику, максимальным размером не ограничивается.

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха, и тогда работа оплачивается в одинарном размере.
1.3 Стимулирующие выплаты

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к минимальным должностным окладам (окладам), установленным органами местного самоуправления главными распорядителями средств местного бюджета для работников подведомственных учреждений.
Надбавки

Виды надбавок

Работникам организации устанавливаются следующие виды надбавок к заработной плате:

за сложность и напряжённость труда;

за классность;
за расширение зон обслуживания (водителю);
за выслугу лет.
Надбавка за сложность и напряжённость труда

За сложность и напряжённость труда работнику устанавливается надбавка в размере до 60 процентов оклада (должностного оклада).

Конкретные размеры надбавок устанавливаются приказом (распоряжением) руководителя организации.

Надбавка водителям

Водителям организации устанавливается надбавка за классность в размере до 25 процентов должностного оклада.

Ежемесячная выплата водителям легковых автомобилей за расширение зон обслуживания (выполнение обязанностей по поддержанию автомобиля в надлежащем санитарном и техническом состоянии, включая мойку автомобиля), в размере от 10 до 40 процентов оклада.

Надбавки за выслугу лет

Ежемесячная надбавка за выслугу лет техническому персоналу устанавливается дифференцированно в зависимости от общей продолжительности трудовой деятельности в размерах:
	Стаж работы
	Размер (в процентах к должностному окладу)

	От 3 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


1.4 Виды премирования

Работникам организации, занимающим штатные должности, устанавливаются ежемесячные и единовременные (разовые) премии.

Размеры ежемесячной премии по результатам работы технического персонала (служащих):
1. Ежемесячная премия по результатам работы работникам назначается в размере 50 процентов от должностного базового оклада.

2. Размер ежемесячной премии по результатам работы определяется с учётом профессионализма и компетентности исполнения трудовых обязанностей, соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины.

3. Размер ежемесячной премии по результатам работы снижается:

а) при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором – на 20 процентов должностного базового оклада;

б) при некорректном, грубом отношении к посетителям, коллегам, несвоевременном и некачественном исполнении поручений непосредственного руководителя – на 15 процентов должностного базового оклада;

в) при нарушении режима работы, в том числе опоздании на работу без уважительной причины, самовольный уход с работы, нарушение правил охраны труда, противопожарной безопасности – на 15 процентов должностного оклада.

4. Работник лишается ежемесячной премии по результатам работы:

а) при наличии прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более одного часа в течение рабочего дня);

б) при появлении на работе в состоянии алкогольного опьянения;

в) при невыполнении указаний и распоряжений главы администрации сельского поселения «Ононское»;

г) при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.

5. Размеры ежемесячной премии по результатам работы вспомогательного персонала:
1. Ежемесячная премия по результатам работы работником назначается в размере 30 процентов от должностного базового оклада.

2. Размер ежемесячной премии по результатам работы определяется с учётом профессионализма и компетенции исполнения трудовых обязанностей, соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины.

6. Размер ежемесячной премии по результатам работы снижается:

а) при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором на 10 процентов должностного базового оклада:

б) при нарушении режима работы, в том числе опозданий на работу без уважительной причины, самовольный уход с работы, нарушение правил охраны труда, противопожарной безопасности на 15 процентов должностного базового оклада.

7.Работник лишается ежемесячной премии по результатам работы:

а) при появлении на работе в состоянии алкогольного опьянения;

б) при невыполнении указаний и распоряжений главы администрации сельского поселения «Ононское»;

г) при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.

8. Порядок назначения и выплаты единовременной премии по результатам работы:
1. Премия по результатам работы (далее – премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учётом личного вклада работников выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:
а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

б) своевременного и качественного выполнения планов работы;

в) соблюдение трудовой дисциплины.

2.Начисление и выплата единовременной премии по результатам работы производится на основании распоряжения главы администрации сельского поселения «Ононское» и выплачивается при экономии фонда оплаты труда в конце календарного года.
2.МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

Материальная помощь выплачивается один раз в год по заявлению работника в размере одного должностного оклада. На сумму материальной помощи начисляются надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение главы администрации.
Выплата материальной помощи производится, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, но может быть по просьбе работника и по решению работодателя выплачена по частям в иные сроки.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда работника.

Работникам, не отработавшим полного календарного года, материальная помощь начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника.

В случае увольнения работника до окончания того календарного года, в котором получена материальная помощь, из выплат, причитающихся работнику при увольнении, производится удержание излишне выплаченной материальной помощи за период со дня, следующего за днем увольнения, до окончания текущего календарного года.

В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена в другое время в течение календарного года.

В период нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком материальная помощь не выплачивается.

Право на выплату материальной помощи, не полученной работником до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.

Размер материальной помощи определяется исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления.
При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь может выплачиваться работнику в связи с рождением ребенка, свадьбой работника, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга), утратой личного имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия или иных случаях.
3. НАЧИСЛЕНИЕ И ВЫПЛАТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. Заработная плата начисляется работникам в размере и порядке, предусмотренном настоящим Положением.

2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учёта рабочего времени и приказы, утверждённые главой администрации сельского поселения.

3. Табели учёта рабочего времени заполняют и подписывают начальники структурных подразделений. Утверждает табель глава администрации, заместитель главы администрации и работник ответственный за заполнение табеля.

4. Работникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата начисляется за фактически отработанное время.

5. Определение размеров заработной платы по основной и совмещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

6. Заработная плата выплачивается работникам путём перечисления на указанный работником счёт в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.

7. Перед выплатой заработной платы каждому работнику выдаётся расчётный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведённых удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.

8. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 30-го числа расчётного месяца (за первую половину месяца - аванс в размере 50% зарплаты) и 15-го числа месяца, следующего за расчётным (окончательный расчёт за месяц).

9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

10. При невыполнении работником должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника.

При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, за работником сохраняется не менее двух третей оклада (должностного оклада).

При невыполнении должностных обязанностей по вине работника выплата оклада (должностного оклада) производится в соответствии с объёмом выполненной работы.

Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей оклада (должностного оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.

Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по заявлению работника.

Суммы заработной платы, компенсаций, иных выплат, не полученные в установленный срок, подлежат депонированию.

Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из неё выдаются только лично работнику.

Оплата отпуска работникам производится не позднее чем за три дня до его начала.

При прекращении действия трудового договора окончательный расчёт по причитающейся работнику заработной плате производится в последний день работы. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления работником требования о расчёте.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, в указанный выше срок работнику выплачивается не оспариваемая работодателем сумма.

В случае смерти работника заработная плата, не полученная им, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня подачи организации документов, удостоверяющих смерть работника.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

За задержку выплаты заработной платы работодатель несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Указанное приостановление работы считается вынужденным прогулом, при этом за работником сохраняется должность и оклад (должностной оклад).
_____________

Приложение

к Положению об оплате труда
работников, занимающих должности
 не отнесённые к должностям муниципальной
службы и осуществляющих техническое 
обеспечение деятельности администрации
сельского поселения "Ононское"
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения «Ононское»

1. Инженер-землеустроитель

2. Делопроизводитель

3. Водитель автомобиля

4. Уборщик служебных помещений

5. Истопник
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